COMUNE DI PONTREMOLI

Provincia di Massa Carrara

Copertura di n.02 posti Cat. D1 a tempo pieno ed indeterminato per il profilo
professionale  di  Istruttore  Direttivo  Tecnico -  Laurea in
Ingegneria/Architettura, di cui n.01 posto con riserva esclusiva a personale
interno gia dipendente dell’ente.

Verbale n.® 2

[l giorno 24.07.2020, in Pontremoli (MS), alle ore 09:00, presso |’Istituto
Comprensivo Tifoni, si € riunita la Commissione del concorso pubblico formata dalle

seguenti persone:

Presidente Dott.ssa Petacco Emilia Responsabile Area Socio-Amministrativa
Contabile — Comune di Arcola(SP);

Membro Esperto  Dott. Ciampoli Francesco Responsabile P.O. — Settore Viabilita
Citta Metropolitana di Firenze;

Membro Esperto  Dott. Marradi Alessandro Docente di “Costruzione di Strade,
Ferrovie, Aeroporti” presso Universita degli studi di Pisa;

Verbalizzante Alessia Ghironi Istruttore Amministrativo Provveditorato ed
Acquisti;

Sono ammessi alla prova scritta di carattere teorico i seguenti candidati:

BAUDINELLI ELENA
BELLI ELIA
BERTONCINI STEFANO
BERTOZZI IRENE
BIANCHINI LORENZO
BINI LUCA

BONGI LAURA

BONI FABRIZIO

. BONI FEDERICA
10.CALDI PAOLO
11.CANTONI LEONARDO
12.CARATTINI CONSUELO
13.CASINI LUCA

© % NS AW



14.CATOLA MARIA ELISA
15.CINI NICOLE
16.CIREGIA ALESSIA
17.CORSINOVI ELENA
18.CORTECCI DAVIDE
19.DAZZ] ALESSANDRO
20.DE FRANCO ALBERT
21.DE LISI SIMONE
22.DEL CORNO SILVIA
23.DELL'AMICO MARCO
24.FAITA LORENZA
25.FENIALDI ANDREA
26. FOLLONI MATTEO

27 FRASSINI SARA
28.GIUBILEI DIEGO
29.GUASTALLI LAURA
30.INNOCENTI DAVID
31.LAPORINI MANUEL
32.LEONCINI DANIELE
33.LUGARINI MIRKO

34 MAGGIANI MICHELA
35.MARIANI MICHELE
36.MARTINELLI RAMONA
37.MERCOLEDI SILVIA
38.NADOTTI STEFANO
39.PANZERA IVAN
40.PARELLI VALERIA
41.PAVONI PAOLA

42 PIEROTTI FRANCESCA
43 PUCCIARELLI IVAN

44 RATTI ALFONSO
45.RATTI MATTEO ADRIANO
46.SURACE MANUEL



47. TAMBURINI MASSIMO
48. TASSI GIULIA

49. TRAVERSO CATERINA
50.VENTURI SARA
51.VITALONI JONATHAN

Prima di procedere alla prima prova scritta la commissione stabilisce i seguenti criteri
di valutazione per entrambe le prove:

IL CONTENUTO (inteso come correttezza, completezza e aderenza della trattazione
alla traccia assegnata); PUNTI 6

LA FORMA e LA CORRETTEZZA TERMINOLOGICA,; PUNTI 6
LA CAPACITA’ DI ANALISI E DI SINTESI EVIDENZIATA; PUNTI 9

L’ORGANIZZAZIONE DEGLI ARGOMENTI SVOLTI, L’ORDINE LOGICO
SEGUITO E LA CONSEQUENZIALITA’ PUNTI 9

I giudizi delle prove scritte saranno formulati secondo la seguente schematizzazione:

<18 Insufficiente
18—-22 Sufficiente
23-26 Buono
27-29 Ottimo

30 Eccellente

Si procede alla selezione della terna di temi da sottoporre ai candidati partendo da
quelli elaborati - tre ciascuno — dal Presidente e dai Commissari.

Il Presidente propone n.04 argomenti inseriti in ciascuna busta firmata nei lembi di
chiusura dai commissari:

Busta 1 -
1. Il candidato illustri le finalitd del Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici.
2. 1l candidato illustri il funzionamento e gli obiettivi della Conferenza dei
servizi.

3. Il candidato relazioni sul ruolo e le funzioni del Segretario Comunale.
4. 1 principi alla base dell’azione amministrativa, soffermandosi sul principio di

semplificazione. Approfondire i maggiori istituti giuridici introdotti dalla
L.241/90.



Busta 2 —
1. Il candidato illustri la legittimita tra diritto di accesso ex art.22 Legg 241/90 ¢
accesso civico generalizzato.
. Contenuto, modalita di approvazione del rendiconto di bilancio.
. Potere di ordinanza del Sindaco, principio di legalita.
. Competenze e funzioni del Responsabile del Servizio. Disciplina giuridica e

inquadramento economico.
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Busta 3 —

1. Il bilancio di previsione e alcuni dei suoi allegati. Esercizio provvisorio e
gestione provvisoria.

2. 1l candidato con riferimento alla Legge 241/90 relazioni sul concetto di
responsabile del procedimento e i suoi compiti.

3. Potere di autotutela nella P.A., in particolare il candidato si soffermi sulla
differenza tra revoca e annullamento dell’atto amministrativo.

4. I criteri di aggiudicazione dei contratti pubblici secondo il D.lgs 50/2016 e

s.m.i, con i casi di obbligatorieta e facoltativita. Le offerte anomale.

Risultano presenti 1 seguenti candidati:
Bertoncini Stefano;
Bertozzi Irene;
Bini Luca;

Boni Federica;
Cini Nicole;

Dazzi Alessandro;
De Lisi Simone;
Faita Lorenza;

. Lugarini Mirko;
10.Mariani Michele;
11.Martinelli Ramona;
12.Parelli Valeria;
13.Traverso Caterina;
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Il Presidente illustra ai candidati le modalita di svolgimento della prova, il segretario
procede all’identificazione dei candidati presenti mediante esibizione di documento
d’identita valido.

Ad ogni concorrente viene assegnata una busta grande per contenere in forma
anonima gli elaborati, una busta piccola contenente il cartoncino sul quale i candidati
scriveranno il proprio nome.

Una volta scritto il proprio nominativo sul cartoncino piccolo assegnato, questo dovra
essere inserito dai candidati nella busta piccola che dovra essere sigillata ai lembi. La
busta piccola dovra poi, a sua volta, essere inserita nella busta grande che conterra
anche gli elaborati dei candidati



Si ¢ offerta volontaria per I’estrazione della busta la Sig.ra Parelli Valeria, la quale
sceglie la busta n.3.

Al candidati prima della distribuzione dei compiti viene letto il contenuto della busta
n.3 e successivamente il contenuto della busta n.02 e n.01 non estratte.

Alle ore 10.30 viene data inizio alla prova che terminera alle ore 13.30.

Alla consegna della prova le buste vengono sigillate dai membri della commissione e
siglate da ciascuno ai lembi delle buste grandi, corredate di un post-it con
I’individuazione di una lettera dell’alfabeto (A-O) in modo, nella 2° prova scritta da
aggregare le stesse lettere e correggere in anonimato, prima di essere consegnate in
custodia al segretario della commissione.

I componenti della commissione
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