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1.1 SERVIZIO
UFFICIO ISTRUZIONE-CULTURA-TRASPORTO SCOLASTICO

Oggetto: CONFERIMENTO INCARICO PROFESSIONALE

N. 30 del Reg.Ufficio PER LA DIREZIONE DEL MUSEO DELLE STATUE

STELE LUNIGIANESI "A. C. AMBROSI" DI

Data 22-01-2024 PONTREMOLI. AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA
COMMISSIONE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

- Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti
locali”;

- Visto il Regolamento Comunale sull'Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi approvato
con Deliberazione di G.C. n. 161 del 16.04.1998 € s.m.i.;

- Visto il Regolamento di Contabilita approvato con delibera del C.C. n. 04 del 26.01.2017;

- Visto il provvedimento del Sindaco n. 2 del 01.04.2023, con il quale la sottoscritta & stata
nominata Responsabile del Servizio n. 1.1 “Affari Generali, Demografici, Istruzione e Cultura”
del Comune di Pontremoli;

- Vista la Deliberazione del C.C. n. 42 del 21.12.2023 con la quale € stato approvato il Bilancio di
Previsione 2024-2026 e relativi allegati;

- Vista la Deliberazione di G.C. n. 2 dell’11.01.2024 con la quale ¢ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione (PEG) 2024-2026;

- Vista la Deliberazione di G.C. n 193 del 09.12.2023 con la quale si da mandato al Responsabile
del Servizio 1.1: “Affari Generali, Demografici, Istruzione e Cultura” di procedere all’avvio della
procedura comparativa e alla predisposizione di tutti gli atti ad essa necessari per I’individuazione
del Direttore del Museo delle Statue Stele Lunigianesi “Augusto Cesare Ambrosi”;

- Vista la determinazione n. 275 del 20.12.2023 con la quale veniva approvato I’avviso pubblico di
selezione per il conferimento incarico professionale per la Direzione del “Museo delle Statue
Stele Lunigianesi “A.C. Ambrosi”;

- Dato atto che I’avviso pubblico di selezione per il conferimento incarico professionale per la
Direzione del Museo delle Statue Stele Lunigianesi “A.C. Ambrosi” & stato regolarmente
pubblicato all’Albo on-line del Comune di Pontremoli nella apposita sezione Amministrazione
Trasparente — Bandi di concorso dal 20.12.2023 con scadenza il 20.01.2024;

- Considerato che allo scadere dei termini per la presentazione delle candidature sono pervenute al
protocollo dell’Ente due domande di partecipazione, identificate con i seguenti numeri:

- dott. Angelo Ghiretti prot n. 20805 del 29.12.2023;
- dott. Nicola Gallo prot n. 1012 del 19.01.2024;

- Esaminate le domande e verificato il possesso dei requisiti richiesti, necessari per I’ammissione
alla procedura concorsuale;

- Visto I’art. 8 “Modalita di valutazione”, dell’avviso pubblico di cui sopra, che prevede che la
scelta del professionista cui affidare I’incarico sara effettuata da una Commissione composta da
tre membri, oltre il segretario verbalizzante, che procedera preliminarmente alla valutazione dei
requisiti di ammissibilita dei candidati, nonché dei relativi curricula e del successivo colloquio;
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- Richiamato I’art. 57, comma 1, lett. a) del D.Lgs- 165/2001, il quale stabilisce che, salvo motivata
impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente delle Commissioni di concorso sia
riservato alle donne;

- Ritenuto pertanto di dover procedere alla nomina della commissione di cui sopra ricorrendo a
professionalita individuate sulla base delle specifiche competenze ed esperienze;

- Acquisite le disponibilita nelle persone dei signori:

- dott. Sergio Camillo Sortino, Segretario Comunale;

- dott.ssa Emila Petacco, ex Capo Area servizi socio culturali educativi turismo e sport presso
Comune di Arcola ora in pensione;

- dott. Stefano Milano, Leader sector per il supporto alla SNAI (Strategia Nazionale Aree Interne)
per I’ Area Interna Lunigiana — Garfagnana - Media Valle del Serchio - Appennino Pistoiese;

- Dato atto che le funzioni di Presidente della Commissione saranno svolte dal dott. Sergio Camillo
Sortino, Segretario Comunale;

- Dato atto inoltre che al momento, fatte salve ulteriori verifiche:

- non si configurano ipotesi di conflitto di interesse tra quelle elencate all’art. 16 del D.Lgs
36/2023 per il personale comunale impegnato nel presente provvedimento né circostanze che
costituiscano obbligo di astensione ai sensi dell’art. 7 del D.P.R. 16.04.2013 n.62;

- non sussistono condizioni di incompatibilitd di cui le dichiarazioni sottoscritte dai vari
Componenti esterni e agli atti di codesto Ente;

DETERMINA

1) di ammettere al concorso per il conferimento incarico professionale per la direzione del Museo
delle Statue Stele Lunigianesi “A. C. Ambrosi” di Pontremoli i seguenti candidati:
- dott. Angelo Ghiretti prot n. 20805 del 29.12.2023;

- dott. Nicola Gallo prot n. 1012 del 19.01.2024;

2) di nominare, nella composizione che segue, la Commissione che procedera alla valutazione dei
curricula e del successivo colloquio per 1’affidamento incarico professionale per la Direzione
del “Museo delle Statue Stele Lunigianesi A.C. Ambrosi:

- dott. Sergio Camillo Sortino, Segretario Comunale con funzioni di Presidente;

- dott.ssa Emila Petacco, ex Capo Area servizi socio culturali educativi turismo e sport presso
Comune di Arcola ora in pensione con funzioni di membro;

- dott. Stefano Milano, Leader sector per il supporto alla SNAI (Strategia Nazionale Aree
Interne) per 1’Area Interna Lunigiana — Garfagnana - Media Valle del Serchio - Appennino
Pistoiese con funzioni di membro;

3) di individuare la sig.ra Franca Guerrini, dipendente a tempo indeterminato di questo Ente,
inquadrata nella categoria C con profilo professionale di “Istruttore Amministrativo” quale
segretaria verbalizzante della medesima sopra detta Commissione, specificando che in caso di
sua assenza e¢/o impedimento le relative funzioni saranno assolte da uno dei commissari;

4) di stabilire che:

- al personale comunale non sara corrisposto alcun compenso, fatto salvo, eventualmente per 1
dipendenti non titolari di PO, il corrispettivo per eventuale lavoro straordinario;

- che, al personale esterno, con successivo atto, in relazione al calendario delle selezioni
concorsuali, si provvedera al riconoscimento di gettoni di presenza e di indennita di accesso
eventualmente dovute;

5) di dare atto che al momento, fatte salve ulteriori verifiche:

- non si configurano ipotesi di conflitto di interesse tra quelle elencate all’art. 16 del D.Lgs
36/2023 per il personale comunale impegnato nel presente provvedimento né circostanze che
costituiscano obbligo di astensione ai sensi dell’art. 7 del D.P.R. 16.04.2013 n.62;
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- non sussistono condizioni di incompatibilitd di cui le dichiarazioni sottoscritte dai vari
Componenti esterni e agli atti di codesto Ente;
6) di provvedere alla pubblicazione del presente atto, unitamente ai curricula dei componenti della

Commissione,  all’Albo  pretorio on line del Comune di  Pontremoli,
www.comune.pontremoli.ms.it, nella sezione “Amministrazione Trasparente - Bandi di
concorso”.

PARERE: Favorevole in ordine alla REGOLARITA' TECNICA
(art.147 bis, comma 1, D.Igs, n.267/2000)

7

Data: 22-01-2024 IL RESPONSABILE" DEL SERVIZIO

Bertoychl Sara

/,

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Della suestesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio on-line per 15 giorni
consecutividal 22.©(- Co ¢, al 0y.22. 202,
Y 21
IL RESPONSABILE DEL SERVI O SEGRETERIA
Sara B rtocchi
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