Comune di Pontremoli

Provincia di Massa - Carrara

OGGETTO: SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO INCARICO PROFESSIONALE PER
LA DIREZIONE DEL MUSEO DELLE STATUE STELE LUNIGIANESI “AUGUSTO
CESARE AMBROSI” DI PONTREMOLI.

VERBALE DEL 08.02.2024

L'anno 2024 (duemilaventiquattro) il giorno 8 (otto) del mese di febbraio alle ore 12:00 nel Palazzo
Comunale sito in Pontremoli, Piazza della Repubblica, si ¢ riunita la Commissione giudicatrice per
ultimare la procedura comparativa per 1’incarico professionale per la Direzione del Museo delle

Statue Stele Lunigianesi “A. C. Ambrosi” di Pontremoli.

PREMESSO CHE

- con precedente verbale in data 01.02.2024 la Commissione giudicatrice ha ammesso al colloquio
per I’incarico professionale per la Direzione del Museo delle Statue Stele Lunigianesi “A. C.
Ambrosi” di Pontremoli fissando la data e gli orari per i seguenti candidati:

- dott. ANGELO GHIRETTI 08/02/2024 ore 12:15

- dott NICOLA GALLO 08/02/2024 ore 12:30

TUTTO CIO’ PREMESSO

La Commissione prende atto che il colloquio di approfondimento vertera sulle materie concernenty
all’incarico di Direttore del Museo delle Statue Stele Lunigianesi.
La Commissione richiama quanto previsto dall’art 8 dell’avviso pubblico, che stabilisce che i

punteggio complessivo massimo di 100 punti venga attribuito secondo i criteri e le modalita sotto

indicati:
- Titolo di studio: max 15 punti
- Titoli di servizio specifici max 15 punti

- Titoli professionali max 15 punti



— Altri titoli professionali e culturali max 15 punti
- Colloquio max 40 punti

Richiamati i punteggi ottenuti dai candidati sopra menzionati con la comparazione dei curricula
e titoli:

Titoli di servizio | Titoli Alfl ol Al
Nominativo | Titolo di studio s : : professionali e PUNTEGGIO
specifici professionali -
Dott
U 15 15 10 13 53
GHIRETTI
Dott
NICOLA 15 15 15 14 59
GALLO

Alla prova odierna risultano presenti:
- dott. ANGELO GHIRETTI
- dott. NICOLA GALLO

Per quanto riguarda il colloquio la Commissione intende utilizzare per entrambi i candidati i
medesimi argomenti.

La Commissione decide inoltre di ripartire il punteggio attribuito al colloquio: 40 punti in 5 parti
(massimo 8 punti a ciascuno argomento) relative agli argomenti di seguito indicati:

1. Parli il candidato delle proprie esperienze

2. Cosa ne pensa il candidato delle tecnologie avanzate come supporto didattico- esperienziale agli
utenti museali

3. Con quali Enti ritiene il candidato opportuno rapportarsi nell’ottica dello sviluppo e
valorizzazione della struttura museale

4.1l candidato esponga le ipotesi di studio relativamente alla tematica propria del museo.

5. Il candidato parli delle prospettive legate all’utilizzo delle risorse europee, nazionali, regionali
nel settore della salvaguardia, promozione e valorizzazione culturale del museo

La Commissione fa entrare il candidato dott. ANGELO GHIRETTI e alla fine del colloquio
attribuisce 1 seguenti punteggi

ARGOMENTI Punteggio
Parli il candidato delle proprie esperienze 8
Cosa ne pensa il candidato delle tecnologie avanzate come 7

supporto didattico- esperienziale agli utenti museali

Con quali Enti ritiene il candidato opportuno rapportarsi 7
nell’ottica dello sviluppo e valorizzazione della struttura museale

11 candidato esponga le ipotesi di studio e di ricerca relativamente 8
alla tematica propria del museo.

Il candidato parli delle prospettive legate all’utilizzo delle risorse 6

europee, nazionali, regionali nel settore della salvaguardia,
promozione e valorizzazione culturale del museo

La Commissione attribuisce al candidato dott Angelo Ghiretti il punteggio totale: 36/40



La Commissione fa entrare il candidato dott NICOLA GALLO e alla fine del colloquio attribuisce
1 seguenti punteggi

ARGOMENTI Punteggio
Parli il candidato delle proprie esperienze 8
Cosa ne pensa il candidato delle tecnologie avanzate come 8

supporto didattico- esperienziale agli utenti museali

Con quali Enti ritiene il candidato opportuno rapportarsi 8
nell’ottica dello sviluppo e valorizzazione della struttura museale

Il candidato esponga le ipotesi di studio e di ricerca relativamente 6
alla tematica propria del museo.

Il candidato parli delle prospettive legate all’utilizzo delle risorse 8

europee, nazionali, regionali nel settore della salvaguardia,
promozione € valorizzazione culturale del museo

La Commissione attribuisce al candidato dott Nicola Gallo il punteggio toale: 38/40

Terminati i colloqui la Commissione Esaminatrice riporta per ciascun candidato i punteggi ottenuti:

; .| Titoli  di | 4., . Altri titoli

lﬁg:g i servi.zio_ grlgi'gssionali professipnali e | COLLOQUIO pUFl;\IO_lTéA g; (]}EI 0
Nominatve specifici culturali
Dott
ANGELO 15 15 10 13 36 89
GHIRETTI
Dott
NICOLA 15 15 15 14 38 97
GALLO

La Commissione alle ore 13:45 dichiara chiusi i lavori e rimette i verbali agli organi di competenza.

Letto, confermato, sottoscritto
/"—\,
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